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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

l. Sobre la vigencia de la Directiva

1. {CuandoentraenvigencialaDirectivaN° 006-2019-CG/INTEG,“Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”?

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, fue publicada en el diario oficial “El Peruano”
el 17 de mayo de 2019, entrando en vigencia el 20 de mayo de 2019, dia habil
siguiente de su publicacion.

2. ; Desde cuando se inicia la implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado, considerando las disposiciones de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG?

Las entidades del Estado que se encuentran bajo los alcances de la Directiva deben
iniciar la implementacion de su Sistema de Control Interno desde la vigencia de la
misma.

Se precisa, que la entidad no queda exenta de la obligacion de iniciar la citada
implementacion durante el periodo que tiene la Contraloria para poner en
funcionamiento el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno. Una vez,
entrado en funcionamiento el citado aplicativo, el Titular debe disponer el registro
de las acciones ejecutadas y sus evidencias en el mismo.

3. ¢Se deja sin efecto toda la informacion y documentacion generada en
aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD?

No, las entidades del Estado pueden utilizar la informacion generada y obtenida
de la ejecucion de las actividades, etapas y fases para implementar el Sistema
de Control Interno, en aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y su
Guia, para el desarrollo de los ejes cultura organizacional, gestion de riesgos y
supervision, y la ejecucion de los pasos que contiene cada eje.
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Il. Plazo para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado

4. ;Cual es el plazo para implementar el Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado?

Las entidades del Estado deben implementar su Sistema de Control Interno en un
plazo de dieciocho (18) meses, contados desde la entrada en vigencia de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, conforme lo
dispone su Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final; en tal
sentido, el citado plazo vence el 30 de junio de 2020.

Después del citado plazo las entidades deben continuar y mejorar el funcionamiento
de su Sistema de Control Interno, al ser este un proceso continuo y permanente.

lll. Sobre el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno y el funcionamiento de los Comités de Gontrol
Interno

5. ¢Quién es el Titular de los programas y unidades ejecutoras?
En el caso de los programas y unidades ejecutoras, el Titular de la entidad es
la maxima autoridad jerarquica, el cual puede ser de caracter unipersonal o
colegiado, en tanto corresponda.

En caso de drganos colegiados, se entendera por Titular, a quien lo preside.

6. ¢(Los Comités de Control Interno constituidos en las entidades publicas
seguiran a cargo de la implementacion del Sistema de Control Interno?

Apartir de lavigencia de la Directiva, los Comités de Control Interno, constituidos
en las entidades publicas (con excepcion del FONAFE, SBS y las entidades que
se encuentran bajo la supervision de ambas), ya no se encuentran a cargo de
la implementacion del Sistema de Control Interno, puesto que su direccion
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y supervision se encuentran a cargo de un Organo o Unidad Organica de la
entidad que, segun su nivel de gobierno, es:

En Gobierno Nacional: La Secretaria General, o la que haga sus veces.

En Gobierno Regional: La Gerencia Regional, o la que haga sus veces.

En Gobierno Local: La Gerencia Municipal, o la que haga sus veces.

En otras entidades: Sera el 6rgano o unidad organica con la méxima autoridad
administrativa institucional.

En ese sentido, el citado Comité queda sin efecto, debiendo transferir toda la
informacion y documentacion generada de la implementacion del Sistema de
Control Interno, al 6rgano o unidad organica responsable establecido por la
Directiva.

7. ¢Las funciones asignadas por la Directiva, al Titular, 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno y los otros
organo o unidades organicas de la entidad pueden ser delegadas?

Las funciones establecidas por la Directiva NO pueden ser delegadas; por lo
que, corresponde al Titular y los 6rganos o unidades organicas de la entidad
sefalados en la Directiva, ejercer las funciones establecidas en la misma.

IV. Sobre el aplicativo informatico y el acceso al mismo

8. ;Cudl es el plazo que tiene la Contraloria General de la Repiiblica del Pert
para poner en funcionamiento el aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno?

Conforme lo establece la Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, la Contraloria implementara el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno en un plazo de noventa (90) dias
calendario posteriores a la entrada en vigencia de la Directiva.

Una vez que entre en funcionamiento el citado aplicativo informatico, las

entidades del Estado podran acceder al mismo, a través del portal institucional
de la Contraloria.
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9. ;La informacion relacionada a la implementacion del Sistema de Control
Interno debe ser remitida fisicamente a la Contraloria General de la Repiiblica
del Peri?

Las entidades del Estado no deben remitir informacion, en forma fisica, a
la Contraloria General de la Republica, cabe sefialar que el numeral 6.6 de
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, establece que la Contraloria pondra a
disposicion de las entidades del Estado, el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno, como una plataforma de trabajo en el cual, el drgano o Unidad
Organica Responsable de la implementacion del SCI en la entidad, debera
registrar la informacion sobre el desarrollo de los ejes: Cultura Organizacional,
Gestion de Riesgos y Supervision para implementar el Sistema de Control
Interno. Asimismo, en dicho aplicativo, debera adjuntar la documentacion que
evidencie o sustente dicha implementacion.

10.;El Titular de la entidad, a la fecha, puede solicitar a la Contraloria General
de la Repiiblica el usuario de acceso al aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno?

Con lafinalidad de establecer un orden en la generacion de usuarios de acceso
al aplicativo informético, se recomienda que los Titulares de las entidades del
Estado soliciten la generacion de usuario de acceso del aplicativo, cuando éste
se encuentre en funcionamiento.

11. ;Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, deben seguir adjuntando informacion al aplicativo
informatico del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno —
SISECI?

Desde la vigencia de la Directiva, las entidades que se encuentran dentro
de su alcance no se encuentran obligadas de registrar informacion en el
aplicativo informatico del SISECI, conforme lo establece la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva.
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Sin perjuicio de lo expuesto, las entidades del Estado, de considerarlo
conveniente, pueden adjuntar en dicho aplicativo, la informacion que
consideren oportuna.

12. ¢Es obligatorio registrar la informacion y documentacion que evidencie la
implementacion del SCI en el aplicativo informatico del SCI?

Si, la entidad tiene la obligacion de registrar la informacion y documentacion
que evidencia la implementacion del SCI, en el aplicativo informatico del SCI,
conforme a lo sefialado en el numeral 6.6 Aplicativo informatico del Sistema
de Control Interno, de la Directiva.

El titular de la entidad, asi como el funcionario a cargo del 6rgano o unidad
organica responsable de la implementacion del SCI son responsables del
registro de la informacion y documentacion en el aplicativo informatico del
SCI, conforme a las funciones sefialadas en el numeral 6.5 de la Directiva.

Cabe senalar que la informacion que se registre en el aplicativo informatico
del SClI tiene la condicion de declaracion jurada.

V. Sobre la clasificacion de las entidades del Estado

13. ;Como han sido clasificadas las entidades de Gobierno Local, para efectos de
la implementacion del SCI?

Las entidades del Gobierno Local para efectos de la implementacion del SCI,
han sido clasificadas en tres grupos, los cuales son:

Grupo 1:
e Municipalidades de Lima Metropolitana, que comprende la Municipalidad
Metropolitana de Lima y las municipalidades distritales de Lima Metropolitana

e Municipalidad Provincial del Callao y las municipalidades distritales de dicha
Provincia.
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e |Las entidades adscritas y unidades ejecutoras de las municipalidades
antes mencionadas, asi como sus empresas publicas que no formen parte de
FONAFE. (*)

Grupo 2:

e Las Municipalidades Provinciales clasificadas por el MEF como tipo A y B,
con excepcion de las Municipalidades comprendidas en el Grupo 1,

¢ Las municipalidades distritales que cuenten hasta con 70% de poblacion
urbana, clasificadas por el MEF como tipo D y E,

e las entidades adscritas y unidades ejecutoras de las municipalidades
antes mencionadas, asi como sus empresas publicas que no formen parte de
FONAFE. (*)

Grupo 3:

e | as Municipalidades distritales que cuentan con menos de 70% de poblacion
urbana, clasificadas por el MEF como Tipo Fy G.

e Las entidades adscritas a estas municipalidades y sus empresas publicas
que no formen parte de FONAFE. (*)

(*) En los casos que corresponda.

VI. Entregables de la implementacion del Sistema de Control Interno

14. ;Cuales son los entregables y en qué plazos deben ser elaborados por las
entidades del Estado para la implementacion de su Sistema de Control Interno
a partir del afio 20217

La RC N° 093-2021-CG aprobada el 30 de marzo de 2021 modifica la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, establece que la implementacion del SCI se efectia
a través del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos
y Supervision.

Para el desarrollo de los citados ejes, las entidades del Estado deben elaborar
los siguientes entregables, en los plazos que se indican a continuacion:

u




Ejes

Eje Cultura
Organizacional

Entregables

Plan de accién Anual -
Seccion Medidas de
Remediacién

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Fecha de elaboracion de entregables
(2021)

¢ Hasta el Gltimo dia habil de mes de marzo de
2021

Eje Gestion de
Riesgos

Plan de acci6n Anual -
Seccion Medidas de
Remediacion

« Hasta el Ultimo dia habil de mes de mayo de
2021

Eje Supervision

Reporte de Evaluacién Anual de
Implementacion del Sistema de
Control Interno.

e Hasta el ultimo dia habil de mes de enero de
2021, con corte de informacion al tltimo dia habil
del mes de diciembre del afio 2020.

Reporte de Seguimiento de la
Ejecucion del Plan de Accion
Anual

Reporte de Evaluacion de la
implementacién del Sistema de
Control Interno

» Hasta el dltimo dia habil de mes de julio de 2021,
con corte de informacién al ultimo dia habil del
mes de junio de 2021.

Fuente: Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

15. ¢Cual es el plazo de elaboracion de los entregables, a partir del afio 2022?

Durante el funcionamiento del Sistema del Control Interno, los entregables

deben ser elaborados en los siguientes plazos.

Ejes

Eje Cultura
Organizacional

Entregables

Plan de acci6én Anual -
Seccion Medidas de
Remediacién

Eje Gestion de
Riesgos

Plan de acci6én Anual -
Seccién Medidas de
Remediacién

Fecha de elaboracién de entregables
(Desde enero de 2022)

* Hasta el ultimo dia habil de mes de marzo del
afio en curso

Eje Supervision

Reporte de Seguimiento de la
Ejecucion del Plan de Accion
Anual

Reporte de Evaluaciéon de la
implementacion del Sistema de
Control Interno

* Hasta el dltimo dia habil de mes de enero del
afio actual, con corte de informacion al tltimo dia
habil del mes de diciembre del afio anterior.

« Hasta el Ultimo dia habil de mes de julio del afio
actual, con corte de informacién al Gltimo dia
habil del mes de junio del presente afio.

Fuente: Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
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VIl. Sobre la aplicacion del Cuestionario de evaluacion de la implementacion
del Sistema de Control Interno

16.;,Como se ejecuta el Paso 2: Evaluacion de la implementacion el SCI del eje
Supervision?

Para ejecutar este paso, las entidades del Estado deben responder las
preguntas de las secciones de los ejes Cultura Organizacional, Gestion de
Riesgos y Supervision del Cuestionario de evaluacion de la implementacion
del SCI contenido en el Anexo 1 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y su
modificatoria, con base a la informacion obtenida por la entidad hasta el tltimo
dia habil del mes de diciembre del afio anterior para el reporte a presentar en
el mes de enero y con base a la informacion obtenida por la entidad hasta el
ultimo dia habil del mes de junio del presente afo para el reporte a presentar
en el mes de julio.

VIII. Sobre la priorizacion de productos
17.;Qué condicion debe tener un producto (bien o servicio) para subdividirlo?

El tercer parrafo del numeral 7.3.1 Paso 1: Priorizacion de Productos de la
Directiva, establece que si la Accion Estratégica Institucional o Programa
Presupuestal (producto), esta conformado por mas de un bien o servicio final,
cada uno de ellos constituye un producto que debe ser tomado en cuenta en
la priorizacion, para tal efecto puede utilizar el ejemplo establecido en el Anexo
N° 4 “Ejemplo de Subdivisiones de las Acciones Estratégicas Institucionales”
de la Directiva.

18.Cuando la entidad elabore la lista de productos de la entidad ; Qué presupuesto
debe asignar a cada producto?

Para el afio 2021, la entidad debe consignar a cada producto de Ia lista, el
presupuesto asignado para su ejecucion o desarrollo, tomando en cuenta
el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) actualizado al 31 de marzo de
2021.
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En el caso de los afios siguientes, la entidad debera consignar el presupuesto,
tomando en cuenta el PIM, actualizado al 28 de febrero de 2021.

19. ; Qué criterios puede aplicar la entidad para priorizar los productos que seran
incorporados a la gestion de riesgos?

A partir de la vigencia de las modificaciones de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG, las entidades del Estado que se encuentran bajo su alcance deben
aplicar un solo criterio, este es, presupuesto asignado para la ejecucion o
desarrollo del producto.

En ese sentido, la entidad debe incorporar a la gestion de riesgos de manera
prioritaria los productos que tienen mayor presupuesto para su ejecucion o
desarrollo hasta incorporar el ultimo de los productos consignados en la lista
de productos de la entidad. La incorporacion se efectuara conforme a las
condiciones (de porcentaje del presupuesto y clasificacion las entidades) que
la Contraloria General de la Republica establezca en el aplicativo informatico
del SCI.

20. ;Cuales son las condiciones que debe tomar en cuenta la entidad para
incorporar los productos a la gestion de riesgos?

La Contraloria General de la Republica establecera anualmente, a través del
aplicativo informatico del SCI, las condiciones que deben aplicar las entidades
para la incorporacion de los productos a la gestion de riesgos, tomando en
cuenta que la incorporacion de los productos se efectiia de manera progresiva
en el tiempo, las cuales estan referidas a:

Porcentaje minimo La entidad debe incorporar a la gestién de riesgos, los
del presupuesto: productos que correspondan a un porcentaje (%) del
presupuesto que gasta para la ejecuciéon o desarrollo de los
productos consignados en la lista de productos de la entidad.

Clasificacion de las La entidad tomando en cuenta el grupo dentro de la

entidades: clasificacién de entidades debera incorporar a la gestiéon de
riesgos los productos que entidades debera incorporar a la
gestion de riesgos los productos que ejecucion o desarrollo de
los productos.
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La entidad debe evidenciar en un documento (acta de trabajo, informe u otro)
la participacion del titular de la entidad en la priorizacion de los productos y su
conformidad sobre los productos que son incorporados a la gestion de riesgos.

21. ;En qué consiste y qué objetivos tiene la revaluacion de los productos
incorporados en la gestion de riesgos?

La revaluacion de los productos debe ser efectuada por los funcionarios y
servidores con mayor conocimiento y experiencia en la ejecucion y desarrollo
de los productos, la participacion de los mismos debe quedar evidenciado en
un documento (acta de trabajo, informe, u otro).

La revaluacion de productos consiste en efectuar una nueva evaluacion de
los riesgos identificados que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos
trazados para el producto, debiendo aplicar para ello lo establecido en el literal
b) Valoracion de los riesgos del numeral 7.3.2 Paso 2: Evaluacion de Riesgos,
de la Directiva.

En ese sentido, la revaluacion de los productos incorporados a la gestion de
riesgos tiene como objetivos:

a) Determinar si las medidas de control consignados en los Planes de Accion
Anual — Seccion Medidas de Control implementadas durante los afos 2019 y
2020 cumplieron con el objetivo de mitigar o reducir el riesgo hasta que éste
alcance un nivel de tolerancia aceptable por la entidad, tomando en cuenta el
Anexo N° 7 —Tolerancia al riesgo, de la Directiva y lo dispuesto en el literal c)
Determinar la tolerancia al riesgo del numeral 7.3.2 de la Directiva.

En el caso que los riesgos no hayan alcanzado un nivel de tolerancia
aceptable, la entidad puede modificar, redisefiar o eliminar las medidas
de control consignadas en los Planes de Accion Anual; asimismo, debe
incorporar en el citado documento, las nuevas medidas de control que deben
ser implementadas para reducir los riesgos, las cuales deben ser disefiadas
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conforme a las disposiciones contenidas en el literal a) Establecer las medidas
de control del numeral 7.3.3 Paso 3: Plan de Accion — Seccion Medidas de
Control, de la Directiva.

b) ldentificar nuevos riesgos que puedan afectar el cumplimiento de las
metas y objetivos trazados para el producto, que pueden haberse generado a
raiz de los nuevos factores externos e interno a la entidad.

En el caso se identifiquen nuevos riesgos que sobrepasen el nivel de tolerancia,
la entidad debe incorporar en el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Control, las medidas de control que deben ser implementadas con la finalidad
de reducir o mitigar el riesgo.

IX. Sobre entregables del Eje de Seguimiento

22. ; Cuantos reportes de seguimiento del Plan de Accion Anual se deben registrar
en el aplicativo informatico del SC, al afio?

A partir de la vigencia de las modificaciones a la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, las entidades que se encuentran bajo su alcance deben registrar
y enviar a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo
informatico del SCI, la informacion y documentacion sobre el seguimiento
debe ser incorporado en el reporte de seguimiento del plan de accién anual,
el cual se enviard en dos (2) oportunidades durante el afio, el mismo que debe
ser elaborado tomando en cuenta las disposiciones contenidas en el numeral
7.4.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual, de la
Directiva.

El primer seguimiento debe ser remitido a la Contraloria, hasta el ltimo dia
habil del mes de julio de cada afio, con informacion obtenida hasta el ultimo
dia habil del mes de junio de cada afo; y, el segundo seguimiento, hasta el
ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con informacion obtenida
hasta el Gltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio.

A
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23. ;Guantos reportes de evaluacion de la implementacion del SCI se deben
registrar en el aplicativo informatico del SCI, al aiio?

A partir de la vigencia de las modificaciones a la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG, las entidades que se encuentran bajo su alcance deben efectuar la
evaluacion de la implementacion del SCI en dos (2) oportunidades al afio,
conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 7.4.2 de la Directiva:
e La primera, una evaluacion semestral, la misma que debe ser registrada
en el aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo dia habil del mes de julio
de cada afio, con informacion generada del primer seguimiento del Plan de
Accion Anual;

e |asegunda, una evaluacion anual que debe ser registrada hasta el ultimo
dia habil del mes de enero del afio siguiente, con la informacion generada por
la entidad hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre de cada afo.

X. Sobre Entidades que inician sus operaciones

24.En el caso de las entidades que inicien sus operaciones con fecha posterior a
la vigencia de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG ¢Cuando deben iniciar con
el proceso de implementacion del SCI?

La Quinta Disposicion Complementaria Final de la Directiva establece que
las entidades que inicien sus operaciones con fecha posterior a su vigencia
iniciaran el proceso de implementacion del SCI a partir del primer dia habil del
afio siguiente al inicio de sus operaciones, para ello deberan elaborar, registrar
y enviar a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo
informatico del SCI, los entregables que evidencien la implementacion del
citado sistema, dentro de los plazos establecidos por la Directiva.

Los entregables que deben enviar a la Contraloria, son los siguientes:

b
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Entregables

Plazos

Evaluacion de la implementacién
del SCI

Ultimo dia habil del mes de enero de cada afio

Plan de Accién Anual — Seccion
Medidas de Remediacién

Ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio

Plan de Accién Anual — Seccion
Medidas de Control

Ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio (*)

Primer Seguimiento del Plan de
Accion Anual

Ultimo dia habil del mes de julio del afio, con
informacioén generada al ultimo dia habil del mes de
junio del afio.

Evaluacion de la implementacién
del SCI (semestral)

Ultimo dia habil del mes de julio del afio, con
informacioén generada al ultimo dia habil del mes de
junio del afio.

Ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente,
con informacién generada al ultimo dia habil del mes
de diciembre del afo.
Ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente,
con informacién generada al ultimo dia habil del mes
de diciembre del afo.

Segundo Seguimiento del Plan de
Accion Anual

Evaluacion de la implementacién
del SCI (anual)

(*) Para el afio 2021, el plazo para enviar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control a la Contraloria
General, a través del aplicativo informatico, ha sido prorrogado hasta el ultimo dia habil del mes de mayo.

XI. Incumplimiento de Implementacion del SCI

25. ;Qué consecuencias conlleva, en los funcionarios y servidores, el
incumplimiento de sus funciones y responsabilidades relacionadas a la
implementacion del SCI?

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, el incumplimiento de las funciones y
responsabilidades relacionadas a la implementacion del SCI, por parte de los
funcionarios y servidores, conlleva una responsabilidad administrativa pasible
de ser sancionada de acuerdo a la normativa laboral aplicable, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.

En ese sentido, cuando la entidad advierta el incumplimiento de las
funciones y responsabilidades relacionadas a la implementacion del SCI
por parte de sus funcionarios y servidores, debe iniciar el procedimiento
disciplinario sancionador correspondiente para determinar la responsabilidad
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administrativa y la sancién que corresponda al hecho, segun la gravedad del
mismo. Asimismo, la entidad debe iniciar los procedimientos disciplinarios
sancionadores en los casos que sea una recomendacion de los Organos
de Control Institucional y Organos y Unidades Orgénicas de Control de la
Contraloria General de la Republica.

XII. Entidades Rezagadas
26. ;Qué entidades son consideradas rezagadas?

Son consideradas como rezagadas aquellas entidades que no cumplieron con
registrar y enviar a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo
informatico del SCI, los entregables que evidencien la implementacion del
citado sistema, en los plazos establecidos en la Directiva, asi como aquellas
entidades que solo envien algunos de los entregables.

217. ;Qué deben hacer las entidades consideradas como rezagadas?

Al respecto, debemos sefialar que todas las entidades que se encuentran bajo
el control del Sistema Nacional de Control se encuentran en la obligacion de
implementar el SCI, conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias, debiendo registrar en el aplicativo
informatico del SCI los entregables que evidencien la implementacion del
citado sistema.

En ese sentido, las entidades que se encuentren en condicion de rezagadas
por no haber iniciado el proceso de implementacion del SCI, deben iniciar
inmediatamente con dicho proceso, debiendo registrar en el aplicativo
informatico del SCI, los entregables que evidencien la implementacion del
citado sistema. En el caso de las entidades que sdlo hayan registrado algun
0 algunos entregables que evidencian la implementacion del sistema, deben
continuar con el proceso de implementacion hasta cumplir con registrar todos
los entregables.

b
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Asimismo, en cualquiera de estos dos casos la entidad debe, ademas, iniciar
el procedimiento disciplinario sancionador correspondiente, en el cual se
determine la responsabilidad administrativa y sancién, de corresponder,
de los funcionarios y servidores que no cumplieron con sus obligaciones y
responsabilidades relacionada a la implementacion del SCI, en mérito de lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado y el numeral 7.6 y la Novena Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva y las normas aplicables al caso.

Cabe precisar que la Contraloria General de la Republica publicara en su
portal institucional como parte del avance de la implementacion del SCI, la
lista de entidades que no han cumplido con implementar el SCI, conforme a
lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva.

XIil. Excepcion del alcance de la Directiva

28. ;Qué entidades del Estado se encuentran exceptuadas del alcance
de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”?

Las entidades que se encuentran exceptuadas del alcance de la nueva
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, son:

a. ElFondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
— FONAFE y las empresas del Estado que se encuentran bajo su supervision.
b. La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS y las entidades
financieras que se encuentran bajo su supervision

c. Banco Central de Reserva del Perti — BCRP

d. Petroleos del Perti — Petroperu S.A.

Para el caso de las entidades exceptuadas del alcance de la nueva Directiva

N° 006-2019-CG/INTEG, implementaran el Sistema de Control Interno, bajo el
alcance de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG.
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https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html
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